
« NOTRE USINE DE FABRICATION D’EXPLOSIFS CIVILS  
APPROVISIONNERA L’ENSEMBLE DE L’AFRIQUE DE L’OUEST »
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Entretien avec
PHILIPPE GILLET 
Directeur du développement
international de Titanobel

Pouvez-vous vous présenter ?
Titanobel est un groupe français, qui depuis 
1871 est, spécialisé dans la conception, la fa-
brication, la distribution et la mise en œuvre 
d’explosifs civils destinés aux carrières, aux 
mines et aux chantiers de travaux publics. 
Nous déployons également une activité de 
forage minage et disposons d’un parc global 
de 60 machines.

L’Afrique est une zone géographique que 
nous connaissons bien car nous y sommes 
présents depuis une vingtaine d’années. 
Nous avons deux filiales commerciales dé-
diées aux explosifs civils, au Bénin et au 
Cameroun, et deux filiales industrielles de 
forage minage en Afrique du sud Enviro 
Blasting (EBS) et au Sénégal (AOD Sofiter).

Notre stratégie de développement repose 
sur la croissance de notre activité à l’interna-
tional. L’Afrique, principalement l’Afrique de 
l’ouest, est une cible stratégique.

Pour quelles raisons ?
Le secteur des carrières et des mines a un 
grand potentiel de croissance. Le sous-sol 
de l’Afrique est très riche et les gouverne-

ments souhaitent exploiter les ressources 
disponibles dans une logique de développe-
ment durable et socialement responsable. 
La mise en valeur de ce potentiel offre une 
opportunité exceptionnelle pour développer 
les tissus productifs, diversifier la structure 
des économies et créer des emplois. Nous 
souhaitons être des acteurs à part entière 
de ce processus de développement qui nous 
semble incontournable.

Quelle est votre offre ?
Nous avons mis au point, conjointement 
avec la société NPGM , une solution intelli-
gente de fabrication modulaire d’explosifs 
directement sur le site minier. L’usine est 
entièrement préfabriquée sous forme de 
conteneur. Cette option présente plusieurs 
avantages. L’usine peut être montée rapide-
ment et évite l’importation des explosifs ain-
si que les risques de sécurité afférents. Par 
ailleurs, cette solution donne la possibilité 
de moduler l’offre et de fournir les quantités 
nécessaires d’explosifs, en vrac ou en car-
touche, en fonction de la taille et des carac-
téristiques de la mine. 

Envisagez-vous d’aller plus loin ?
Nous avons la volonté de nous implanter 
de façon durable avec la mise en place de 
dépôts d’explosifs et, à terme, la création 
d’une usine de fabrication d’explosifs qui 
approvisionnerait l’ensemble de l’Afrique de 
l’ouest. La taille et le potentiel du marché 
minier justifient un tel investissement. 

Le groupe Titanobel a été admis au sein 
de la première promotion de l’Accélérateur 
Afrique, un programme d’accompagnement 
sur 12 mois de 25 entreprises françaises, 
mis en œuvre par Bpifrance. Dans le cadre 
de cette initiative, j’ai participé à une pre-
mière mission en Côte d’Ivoire, en juin 2021. 
Une deuxième mission en Afrique est pré-
vue pendant le deuxième semestre de cette 
année.

Qu’est-ce qui vous différencie
de la concurrence ?
Le groupe Titanobel est reconnu pour la qua-
lité et la performance de ses explosifs. Notre 
stratégie est parfaitement en phase avec 
les attentes des compagnies minières. Par 
exemple, elles utilisent de plus en plus d’ex-
plosif de type émulsion pour amorcer leur tir 
plutôt que la dynamite qui a des effets nocifs 
sur la santé des collaborateurs, qui présente 
des risques bien plus importants en matière 
de sécurité, et qui est moins performante 
en matière de protection de l’environne-
ment.  Par ailleurs, nous accompagnons nos 
clients dans l’optimisation du tir (choix des 
explosifs, implantation du tir, qualité du fo-
rage, etc.). Enfin, notre groupe applique des 
règles très strictes en matière de sécurité, 
avec des tableaux de bord et des indicateurs 
de performance très élaborés.

Quelle est l’importance
de la formation ?
Elle est essentielle et prioritaire dans nos 
activités. En France, nous disposons de 
l’agrément règlementaire pour assurer la 
formation au Certificat de Préposé au Tir 
(CPT) qui valide la connaissance des règles 
techniques et de sécurité en matière de tir. 
En Afrique, nous organisons régulièrement 
des séances de formation du personnel 
de nos filiales avec des experts de notre 
groupe. Nos tirs sont réalisés par nos colla-
borateurs africains qui obtiennent d’excel-
lents résultats en termes de performance et 
de sécurité. 

Rue de l’industrie
21270 PONTAILLER SUR SAÔNE - FRANCE
Tél. : +33 (0)3 80 47 67 10
Email : philippe.gillet@titanobel.com
      Suivez-nous sur LinkedIn

www.titanobel.com 


